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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PSICOTERAPIA E
MEDICINA COMPORTAMENTAL

Sao Paulo, 4 de novembro de 2009.

A Diretoria Colegiada do SINDIUPES, Sindicato dos(as)
Trabalhadores(as) em Educacdo Publica do Espirito Santo.

Prezados Professores Membros da Diretoria Colegiada do
SINDIUPES.

Escrevo- lhes na qualidade de Presidente da Associacdo
Brasileira de Psicoterapia e Medicina Comportamental (ABPMC),
fundada ha dezoito anos, com sede atual em Campinas, Sdo Paulo
e também representando um expressivo grupo de psicologos
behavioristas do Espirito Santo, professores de instituicdo privada e
publica federal de ensino, motivados a questionar 0s sérios equivocos e
julgamentos inapropriados apresentados em relagcdo ao Behaviorismo,
por esta entidade, na noticia publica sobre o Bénus Desempenho do
Magistério divulgado pelo governo do Estado no site do SINDIUPES.
Gostariamos, ainda, de tornar esta ocasido oportuna para
esclarecimentos e debates sobre nossa importante e atualissima
abordagem comportamental (behaviorista).

A ABPMC ¢é um grande forum cientifico e profissional de
reunido e discussdo da abordagem behaviorista no Brasil, solidamente
instalado, tendo em seu banco de dados 4000 nomes de pessoas
interessadas na abordagem comportamental e com um quadro atual de
socios de 1800 pessoas, reunindo pesquisadores, profissionais,
professores e alunos envolvidos com a pratica e com a producdo de
conhecimento na abordagem behaviorista, também conhecida como
abordagem comportamental (Analise do Comportamento). Dentre eles,
ha inlmeros socios que atuam na rede publica de ensino, estadual ou
federal, contribuindo para a compreensdo dos complexos processos de
ensinar e aprender, além de pesquisadores e terapeutas. No Espirito
Santo, por exemplo, sabedores que somos das condi¢des de saude dos
servidores da Saude no Estado, contribuimos, dentre outros projetos,
na melhoraria de tais condi¢cdes no programa de extensdo universitaria
behaviorista (Projeto GAM — Grupo de Apoio a Mulheres) junto a
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mulheres do Sistema Unico de Sadde, cuja avaliacdo mostra a sensivel
melhora na qualidade de vida das servidoras estaduais atendidas,
muitas com depressdo grave, que se arrastava apdés mais de uma
tentativa de suicidio (parte do trabalho esta em “A salde do
trabalhador da saude: o que isso tem a ver com o usuario do SUS?”,
publicado em 2008, na coletanea “A Produ¢do da Psicologia Social no

ES: memorias, interfaces e compromissos”, € que denuncia a
organizacdo do trabalho no SUS como potencialmente danosa a salde do

trabalhador).

Nesse sentido, vimos esclarecer, em primeiro lugar, que a
Analise do Comportamento ou abordagem behaviorista ndo é uma
politica, tal como apregoa a noticia no site do sindicato, mas,
sobretudo, uma abordagem cientifica da Psicologia, fundamentada em
pesquisas, com o objetivo ultimo de colaborar com o bem estar do ser
humano e com a transformacgdo social. E, por isso, como ciéncia,
apresenta suas necessaria implicacdes sociais, sendo fortemente
comprometida com a eliminacdo de préaticas segregadoras (racistas,
sexistas ou de outros tipos) e de exclusdo educacional, especialmente
de criangas com disturbios graves de desenvolvimento. Ha inimeros
estudos nacionais e internacionais demonstrando tais aplicacdes e no
préprio estado do Espirito Santo temos a publicacdo de um artigo, em
capitulo de livro, analisando os movimentos sociais sob a oOtica
behaviorista (do professor da UFES e pesquisador do Programa de
Pbds-Graduacdo em Psicologia, Elizeu Borloti, em 2004). Assim, é
extremamente injusto e revelador de aparente desconhecimento
configurar o behaviorismo como segregatério, tendo em vista as
inimeras inser¢Oes behavioristas em projetos sociais.

Além destes equivocos e julgamentos infundados, ha ainda o
fato de que, erroneamente, sua noticia veiculada ao site considera o
behaviorismo retrogrado, exibindo, mais uma vez, uma inaceitavel
inferéncia do que se faca nas praticas behavioristas (em Analise do
Comportamento) em Educacdo, seja no Brasil, seja no mundo.
Inaceitavel porque, reiteramos, ha um consideravel volume de
trabalhos publicados em grandes periodicos cientificos, nacionais e
internacionais, bem como livros (periddicos tais como o Journal of
Applied Behavior Analysis, Revista Brasileira de Terapia
Comportamental e Cognitiva, Revista Brasileira de Anélise do
Comportamento, Colecdo "Sobre Comportamento e Cognicédo", apenas
para citar alguns), demonstrando a sustentabilidade cientifica e a
eficAcia dos programas comportamentais em escolas publicas e
privadas, sejam programas que atuam com professores, aprimorando
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0s planejamentos de ensino e processos de ensino, tanto para alunos
que apresentem desenvolvimento tipico, como para alunos com
transtornos graves do desenvolvimento. Mesmo uma breve leitura de
nossos trabalhos revelaria, rapidamente, a amplitude e o alcance social
das questbes por nds abordadas, bem como o profundo respeito que
demonstramos, em cada trabalho, a individualidade, singularidade e
inclusdo de cada ser humano, além do carater extremamente atual e
moderno de nossos programas e atuaces. O bem conhecido Sistema
Individualizado de Ensino, proposto pelo behaviorista Fred Keller esta
bem vivo agora em sua versdo informatizada e on line.

Portanto, o conteddo da noticia veiculada no site do
SINDIUPES desconsidera o fato de que o0s Analistas
de Comportamento brasileiros, ou seja, os behavoristas, estdo na
linha de frente do desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e
profissdo, destacando-se, entre outras areas de atuacéo, o trabalho com
professores e alunos, bem como a historicidade da Psicologia como
fundamento da Educacdo e do ensino-aprendizagem, processo basico
estudado pelos behavioristas.

Finalmente, no centro da questdo apresentada na noticia do
sindicato, hd& um outro equivoco, talvez o maior: adjetivar o Bonus
Desempenho do Magistério como behaviorista. Tecnicamente falando
e completamente incorreto, pois Skinner, o principal behaviorista,
disse que o reforco positivo € mais efetivo do que a punicdo para
mudar e estabelecer comportamentos. Portanto, se 0 governo
estabelece punicdo, como se diz estar baseado o Bonus, ele fere este
principio behaviorista primordial.

Quanto ao uso da “recompensa”, pratica essa também criticada
no pronunciamento e atribuida ao Behaviorismo, vemos, uma vez
mais, equivocos e desconhecimentos: a origem e pratica da
denominada “recompensa” ndo séo, obviamente, behavioristas. O que
0 Behaviorismo fez foi estudar empiricamente seus efeitos (incluindo
0s emocionais, advindos dos esquemas de reforcamento exploratorios
que geram doencas ocupacionais) e relativiza-los muito bem a histéria
de um individuo e de uma cultura.

Digamos, como alega implicitamente o governo, que o Bonus
objetive aumentar a freqiiéncia de um tipo de comportamento entre 0s
professores da rede publica estadual. Depois de discutido com 0s
envolvidos sobre porgue esse tipo de comportamento deveria ser mais
frequente, a Analise do Comportamento diria que usar reforgo positivo
é a maneira mais eficaz de garantir isto. Entretanto, reforco monetario
é apenas um tipo de consequéncia ao comportamento desejado. Ha
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outros reforgos, que chamamos de participacdo, atencdo especial e
tempo, muitos deles tdo reinvindicados pelo movimento sindical que
seus dirigentes e os membros da sua base até poderiam ser chamados
de behavioristas: solicitacdo de opinibes e idéias, intervalo extra,
oportunidade de formacéo e voz ativa em decisdes, citando so alguns.
Até dentre os monetarios, ha reforcos reivindicados de um modo
behaviorista pelos sindicatos dos trabalhadores da Educacéo:
computadores e outras tecnologias educacionais, bolsas de estudo e
pagamento por licenca-salde e servicos de seguranca, por exemplo
(sabemos disto ndo apenas como behavioristas, mas também como
professores sindicalizados).

Isto sem falar que ha reforgo intrinseco a um comportamento, e
que define a naturalidade e a criatividade de qualquer fazer humano.
No caso do estudar, por exemplo, todo educador quer que o
comportamento do seu educando fique sob controle do reforco natural
do estudar: obtencdo do conhecimento e prazer de aprender. A visdo
do reforgo como “compensacdo”, do pronunciamento do sindicato, é
simplista e ndo condiz com o que o behaviorista pensa sobre “A Escola
do Futuro” (Skinner, 1989). A visdo behaviorista da escola e do papel
do professor é semelhante a visdo sindical em muitos aspectos,
incluindo a critica a escola como sendo muito punitiva ao aluno; e o
sistema educacional, ao professor. Tudo isto deve ser considerado em
uma analise comportamental de uma politica pablica, como mostram
alguns trabalhos behavioristas com praticas culturais, incluindo as
educacionais.

Concordamos com esta Diretoria Colegiada quando questiona o
(mal) uso da punicdo pelos governos. As razbes sindicais de suas
criticas ao governo sdo, evidentemente, razGes behavioristas. Em
termos técnicos, a eficicia da punicdo, se € que ela sera usada no
Bonus como alegado pelos Senhores, deveria considerar os dois
principais pontos nas pautas de reinvindicagbes, digamos,
behavioristas, dos sindicatos: 1) a implementacdo das condicdes que
favoreceriam o0 comportamento desejado entre o0s professores
(melhores escolas, equipamentos, condi¢des de formacédo continuada,
etc.; e ndo o reforco monetario do bonus) e 2) a minimizacdo das
condi¢cbes que favorecem o comportamento a ser punido (dentre elas,
infelizmente, o grave problema da ma formacéo dos professores).

Sendo assim, solicito-lhes que, pelo respeito que a abordagem
behaviorista adquiriu no Brasil e no mundo e pelo respeito a
diversidade de pensamento, o sindicato faca uma retratacdo publica no
préprio site (e em outros meios nos quais equivocos semelhantes ao

Rua Dom Francisco de Campos Barreto, 431 Nova Campinas
Fone (19) 3254-3055 - Cep 13.092-160 — Campinas-SP —
e-mail: abpmc@abpmc.org. br - Home Page: www.abpmc.org.br




Behaviorismo tenham sido ou possam ser veiculados) em relacéo as
ofensas que ferem esta abordagem cientifica de solida historia e de
reconhecidas contribui¢Ges sociais para o desenvolvimento pleno da
Psicologia e da Educagdo no pais e no exterior. Tais ofensas sdo
inconcebiveis em um diédlogo entre professores (além de presidente da
referida  associacdo, ABPMC, sou também professora do
Departamento de Psicologia Experimental da Universidade de Sao
Paulo e pesquisadora do Programa de Pds-Graduagcdo em Psicologia
Experimental, onde desenvolvo pesquisas e programas de inclusdo
social de criancas com atrasos no desenvolvimento, além de assessorar
escolas na analise da relacéo professor- aluno).

O grupo de psicologos behavioristas do Espirito Santo, aqui
representados, vem também realizando um trabalho exaustivo e
competente junto a Universidade e a comunidade, tal como o
mencionado no inicio desta carta.

Afora este sério problema de equivoco na descricdo da
abordagem behaviorista, que precisa ser urgentemente corrigido,
reiteramos nossa boa vontade em participar de debates sobre o
Behaviorismo na Educacdo e nos Movimentos Sociais e nos
colocamos a disposic¢éo para futuros contatos.

Profa. Dra. Maria Martha Costa Hiibner
Presidente da ABPMC
2008 a 2011
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